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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de
formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.
Malo Regular Bueno Excelente

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente
v

3. Estime gue porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
v

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en reilacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Alto
v

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho ™/ Muy Satisfecho
T

6. Para mejorar futuras capacitaciones indigue los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

Lo of
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacién de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de
formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente

>4

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente

v

3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo.

25% 50% 75% 100%"

v

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en reilacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

Comentarios y firma:
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinioén con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de
formacion. '

Margue con una X la opcidn que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente

v

2. Despues de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente

v

3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacidn que podra aplicar en su trabajo.

25% 50% 75% 100%
'd

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en reilacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Alto
v

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

Comentarios y firma:
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de
formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente

/

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo Regular Bueno Excelgnte

/

3. Estime gue porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo.

25% 50% 75% 100%
7

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en reilacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Altg

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho: Muy Satisfecho

6. Para mejorar futuras capacitaciones indigue los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos éxifasis Suprimir
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con foda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de
formacion.

Marque con una X la opcioén que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.
Malo Regular Bueno Excelente-

v~

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.
Malo Regular Bueno Excelente

.l

3. Estime gue porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
[

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

W | &

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en reilacién con su
trabajo actual.
Bajo Medio Medio alto Alto

L=

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
t
(=
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria N
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprigir
v ;
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicaciéon de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de
formacion.

Marque con una X la opcidn que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente
v
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
v

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en reilacién con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Alto

W/

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por |la capacitaciéon para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Para mejorar futuras capacitaciones indigue los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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éConoces la Politica de Seguridad Operacional? ¢Dénde la puedo encontV

Si, Seccon 1. Bebliotee A
éConoces los objetivos de Seguridad Operacional? éDdnde los puedo encw

=% Seceton 1.0
éSabes cudles son los indicadores de Seguridad Operacional? ¢Dénde Io/spéo encontrar?
<[ Seeccton 1.3
éSabes cual es la Ultima revision del Manual SM&./

Rew. 1.
éDénde puedes consultar la tltima version del Manm
Puq_ UUe (0

¢Quién o quiénes son los responsables de hacer qu/e/sé;iga el Manual SMS y las acciones para
conservar la Seguridad Operacional?
Todes 1o 1wedluc rades e f/f <o = TER
¢Sabes qué es el Comité de Seguridad y quiénes lo iptegran? _
<), Eyeev ico mms,_,\(ﬂ o Geverd e Seguy dad. Veaud2s
¢Cada cuéndo debe realizarse reunién del comité
éSabes si existe un Plan de Respuesta a Emergend%}énde lo puedes consultar?
S, Sect o
¢Qmenes forman parte del equipo que tendria que parji€ipar y atender una emergencia?

4 Eecotwo Tae e , Cevendé Seguiackd
ila identificacion y 9&22:? de peligros es responsabilidad de?

Tedod

£De qué forma se notifica yzéligro?
Patg . Web.

¢Cdmo se garantiza la Seguridad :
'TLQP/MJ Freacn de P -ifévdJ / 8«’-&3‘!(0/\ de K ieago—g

¢Como puedo proponer una fmejora al Sistema de Seguridad Operacional:

j‘y]’\"'l < C'EL C@ [ i']f
éConsidero sufi c;ente la cap c1t?r@e he recibido en cuanto a Seguridad Operacional?

= ’ Co f‘fluqmg\_ ¢ e~clp Lq C(j;po{c{"!‘{-‘/tud‘m

eracional? -
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¢Conoces la Politica de Seguridad Operaciopal? éDénde la puedo encontrar?
Si, Ev SELion 1 DEL MAMAL

éConoces los objetivos de Seguridad Operacional? ¢Dénde los puedo encontrar?
£/, EN EL PunTe No. 3.6 pE LA SEcCionN 1,

éSabes cudles son los indicadores de Seguridad Operacional?.¢Ddnde los puedo encontrar?
S/, Ew EL PorTe wNe. 3.7, SEccidw 2

éSabes cudl es la ultima revisi 51 del Manual SMS?
REvisien 2

¢Dénde puedes consultar la Gltima versién del Manual SMS?
En LA BrBLIoTECA o GgimvA w

¢Quién o quiénes son los responsables de hacer que se siga el Manual SMS y las acciones para

conservar la Seguridad Operacioy
T000%

éSabes qué es el Comité de Seguridad y quiénesfo integran? ‘
S, ElEceTvo RESPoASABLE, GE E PE SEGRIDAD Y ConTABILIDAD, ¥ UDEAL Z Y2

éCada cuando debe realizarsydﬁén del comité?
SEMECTRALMENTE 4

¢Sabes si existe un Plan de Respuesta a Emergencias? y éDénde lo puedes consultar?
SE EWNSTE , EN LA SEction Mo. Y DEL mAwvAL gms

He £

¢La identificacién y notificacién de peligros es responsabilidad de?
70005 Lo5 PARTILiPANTES DEL SISTEMA

¢De qué forma se notifica un peligro? '
A TRAvEs PE LA Pﬁ'qavﬁ wES
éCémo se garantiza la Seguridad O eracional? ' -
MED |ga~fe LA eogrufr M.’Ap jﬂéWIF:MCIéN DE FPELIGRSS ¥ QEST 16~ pE RIESG

¢Cémo puedo proponer una mejora al Sistema de Seguridad Operacional? -
fleinh wEB, ASISTIEnOo A ALowp Jowra QEL ComiTE

¢Quiénes formap parte del etyiio que tendria que participar y atender una emergencia?

{Considero suficiente la capacitacién que he recibido en cuanto a Seguridad Operacional?
QEBE SER PERMANEWTE
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