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Capacitacion: Curso refuerzo SMS Fecha: 14 Julio 2016
Nombre y cargo,_Fercacdo [cev'do S Area. Olcecc oo

f_&ec, ot e Res@ f\eG\\O[C,

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacidn a la aplicacién de los conocimientos
adguiridos en esta capitacién.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con foda sinceridad ya que esto permite obtener la
informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso
era.

Malo Regular Bueno Excelente

/

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el abjetivo de este
curso era.

Malo Regular Bueno Excelente
Pl
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su frabajo.
25% 50% 75% 100%
i

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de
la capacitacién o con el ambiente de trabajo.

N /A

| 4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en reilacién con su trabajo actual.
Bajo Medio Medio alio Alto

/

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el desarrollo

de su frabajo.
insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
/—"
8. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
Comentarios:
Sen Comemac oS
Gracias
e
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L as preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en esta capitacién.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la
informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso
era.

Malo Regular Bueno Excelente

.\"‘,‘

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objefivo de este
Ccurso era.
Malo Regular Bueno Excelente

3, Estime gue porcentaje de lo aprendido en esta capacitacidn que podra aplicar en su frabajo.

25% 50% 75% 100%

b -

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estén relacionadas con factores de
la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione &l nivel de importancia del contenido de la capacitacidn en reilacién con su frabajo actual.
Bajo Medio Medio alto Alto

'}(‘f'

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el desarrollo

de su frabajo.
Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
>é
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar | Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
- il

Comentarios:

Gracias
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la
informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacién.

Margue con una X la opcidn que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso
era.

Malo Regular Bueno Excelente
v

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este

curso era.
Malo Regular Bueno Excelenie
v

3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su frabajo.
25% 50% 75% 108%
s

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estén relacionadas con factores de
la capacitacion o con el ambiente de irabajo.

v/h
4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacidn en reilacién con su trabajo actual.
Bajo Medio Medio alto Alto
e

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacién para el desarrollo
de su frabajo.
Insatisfecho Poca Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir e —
1 NAPA

Comentarios:
N GoAieD

{
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos
adguiridos en esta capitacion.

Lez cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la
informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso
era.

Malo Regular Bueno Excelente

=

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este
Ccurso era.
Malo Regular Bueno Excelente

3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podra aplicar en su frabajo.
25% 50% 75% 100%

>

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estén relacionadas con factores de
la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en reilacién con su trabajo actual.
Baio Medio Medio alto Allo
<

5. Que tan satisfecho se encuenira con las herramientas brindadas por la capacitacion para el desarrallo
de su frabajo.

insatisfecho Poco Satisfacho Satisfecho Muy Satisfecho
NE
8. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
Comentarios:

Mo bogr~ oves =

Gracias
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sincerided ya que esto permite obtener la
informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacién.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso
era.

Malo Regular Bueno Excelente

/

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este

Curso era.

Malo Regular Bueno Excelente
—

3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podré aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
—
Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de
la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en reilacién con su frabajo actual.
Bajo Medio Medio alto Alto

—

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacién para el desarrollo
de su trabajo.
Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
i

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
e

Comentarios:
PespPorosa Rlrdacs] BN EiREcifice o & cat”> DoesTO,

Gracias
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